
 

 

PROGRAMA “WORK AND TRAVEL” EN EEUU: 

Glacier National Park 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
Mediante el programa de trabajo remunerado en Estados Unidos brindamos la 

oportunidad a estudiantes universitarios de viajar a Estados Unidos y mejorar su nivel 

de inglés mientras trabajan, disfrutando de un verano inolvidable. Los participantes 

podrán financiar su verano en el extranjero con el sueldo que ganan y mejorar con 

creces sus conocimientos del idioma. Podrán obtener un entendimiento profundo de 

los Estados Unidos, disfrutando de la oportunidad de trabajar en una empresa 

americana y viajar por el país. 

El programa tiene lugar en la empresa americana Glacier National Park situada en una 

pequeña localidad rural al noroeste del estado de Montana, perfecto para quienes 

deseen vivir una verdadera experiencia americana y conocer la cultura del país en su 

pura esencia mientras trabajan y adquieren experiencia durante el verano. El entorno 

cuenta con una gran variedad de flora y fauna, caminos de montaña, ríos y lagos; y es 

perfecto para practicar actividades como ciclismo, pesca, rafting, equitación y pasear 

en barca o kayak. 

Glacier Park Inc (GPI) cuenta con la autorización del National Park Service para servir al 

público en Glacier National Park, Montana. Cuenta con 9 hoteles históricos, 10 

restaurantes, 13 outlets, una tienda de golf y servicios de transporte en Glacier 

National Park y en sus alrededores. 

VENTAJAS DEL PROGRAMA 

 ¡En Glacier National Park tendrás la oportunidad de trabajar e interactuar con 

gente de todo el mundo! La empresa cuenta con trabajadores de EEUU, Canadá, 

Europa, Asia y América Central. 

 ¡Se facilita alojamiento en residencia por sólo 77$ a la semana! 

 ¡Plan completo de comidas gratis! 

 Entorno seguro de una belleza incomparable, situado en una pequeña localidad 

rural del estado de Montana 

 Oportunidad de practicar inglés, conocer la cultura americana de primera mano y 

hacer amigos para toda la vida 

 

FECHAS 2012 
Comienzo del trabajo: entre el 23 de mayo y el 20 de junio de 2012 

Fin del trabajo: entre el 15 y el 30 de septiembre de 2012 

*Los participantes deberán trabajar un mínimo de 3 meses dentro de estas fechas. El 

máximo permitido es de 4 meses de trabajo. 

 

*SI TIENES MENOS TIEMPO DISPONIBLE, Travelingua cuenta con una amplia oferta de 

puestos de trabajo con otras condiciones de fechas. Contáctanos y te daremos toda la  

información para otros destinos. 
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PUESTOS DE TRABAJO 
La empresa americana asignará el puesto a los participantes a su llegada a EEUU según 

disponibilidad. Entre los puestos disponibles se incluyen:  

 housekeeping (limpieza y mantenimiento) 

 retail clerk (dependiente de tienda) 

 kitchen prep (cocina) 

 dining room attendant (ayudante de camarero limpiando las mesas, etc.) 

 laundry attendant (lavandería) 

 warehouse worker (mozo de almacén) 

 room attendant (camarera de habitaciones) 

 second cook (pinche de cocina) 

 
SALARIO Y HORAS DE TRABAJO  
El sueldo base bruto es de 7,65 dólares americanos por hora (300 dólares semanales 

aproximados) y se cobra cada dos semanas.  

Los participantes trabajarán un promedio de 32 horas/semana, pero podrán trabajar 

más o menos horas según las necesidades de la empresa, siendo los meses de agosto y 

septiembre los más fuertes. Todos los participantes deben estar dispuestos a trabajar 

las horas asignadas por la empresa.  

En EEUU se suele trabajar 6 días a la semana, en horario de mañana y/o tarde-noche. 

Los horarios y las horas de trabajo pueden variar según las necesidades de cada 

empresa. 

ALOJAMIENTO 
¡La empresa facilita alojamiento a los participantes por sólo 77$ a la semana (a deducir 

de la nómina)! El alojamiento es en residencias no mixtas con baños y habitaciones 

compartidas (2-4 personas por habitación), equipadas con camas, escritorio y tocador. 

Muchas camas tienen cajones debajo y algunas habitaciones también tienen armario. 

Los participantes deberán llevar sus propias sábanas. Todos los participantes deben 

alojarse en el alojamiento proporcionado por la empresa y no pueden buscar otro 

alternativo por su cuenta durante su estancia. Todos los participantes comen las 3 

comidas en el salón para empleados, así que no se necesita cocina. Todos los 

participantes deberán adquirir este plan de comidas. 

UNIFORME 
Los participantes deberán llevar uniforme. A cargo del participante: unos pantalones 

negros, unos pantalones khaki (color canela) y zapatos cómodos y cerrados.  

Todos los participantes deberán mantener una buena apariencia y respetar la política de 

empresa en cuanto a al aspecto de los empleados: no se permiten barbas ni perillas, hay 

que llevar un color natural de pelo, no se permiten rastas ni crestas. 
 

MÁS INFORMACIÓN 
Puedes descargar los descriptivos en detalle sobre las condiciones de trabajo, alojamiento y la empresa en: 

 Página web de Glacier National Park: http://www.glacierparkinc.com/ 

 Work and Travel Hiring Event (Información de CIEE sobre el programa en Glacier National Park): 

http://dynamichire.ciee.org/EmployerIndex.aspx?roadShow=1024&agent=379 

 Job Profile: http://www.travelingua.es/docs/GNP_ResortWorker.pdf  

 Employer profile: http://www.travelingua.es/docs/GNP_RepresentativeEmployerProfile.pdf  
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REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN: 
Ser  estudiante en un centro oficial de educación superior (universidad, FP superior)  
Tener entre 18 y 30 años 
Nivel intermedio de inglés 
Capacidad de adaptación 
Superar la prueba de idioma con Travelingua y la entrevista personal con Glacier National 

Park 
Estar dispuesto a aceptar el trabajo designado y las horas asignadas 
Ajustarse a las fechas de trabajo y duración establecidas por la empresa 
Flexibilidad y disposición para trabajar en cualquier puesto 
Capacidad para estar físicamente activo durante el turno de trabajo asignado 
Actitud agradable y trabajadora 
Capacidad de permanecer de pie durante 8 horas 
Capacidad de trabajar seguro con cuchillos 
Se recomienda que los participantes midan más de metro y medio de altura 

 

 
PRECIO: 1095 €  

 
EL PROGRAMA INCLUYE: 
 Contrato de trabajo en EEUU, en la empresa americana Glacier National Park 
 Tramitación del permiso de trabajo DS-2019, para conseguir el visado J-1 
 Seguro de accidentes, viajes y responsabilidad civil (máximo 5 meses) 
 Certificado oficial de participación en el programa 
 Sesión informativa sobre el programa en España 
 Manual elaborado por Travelingua sobre la Seguridad Social, cuenta bancaria, etc. 
 Entrevista y prueba de inglés (oral) 
 Ayuda en la cumplimentación de los documentos a entregar en la embajada 

americana 
 Participant Handbook con toda la información del programa 
 Teléfono de emergencia en Estados Unidos disponible las 24 h. 
 Pago de la tasa obligatoria de registro Sevis 
 Sesión de orientación de CIEE online 

 

 

CÓMO INSCRIBIRSE: Todos los candidatos deben superar un proceso de selección realizando una 

entrevista en persona con la empresa americana. Las entrevistas tendrán lugar el jueves, 9 de febrero.  

Para inscribirte en el proceso de selección, deberás abonar una matrícula de 300 euros que se deduce del 

precio final del programa. Además, tendrá presentar a Travelingua la solicitud correspondiente al menos 15 

días antes de hacer la entrevista con Glacier National Park. En caso de no ser seleccionado por la empresa tras 

la entrevista se te devolverán los 300 euros. No obstante, si el aspirante al programa se retira del proceso de 

selección o del programa, se aplicarán las cláusulas de cancelación indicadas en el dosier del programa.  

EL PLAZO PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCIÓN FINALIZA EN ENERO DE 2012 Y LAS 

PLAZAS SON LIMITADAS (sólo 12 puestos), ASÍ QUE NO TARDES EN INSCRIBIRTE. 
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